Zorg dragen voor de veiligheid en de gezondheid van onze medewerkers blijft een

permanent en belangrijk aandachtspunt, en is als dusdanig één van de fundamentele
waarden van ons bedrijf. ledereen, of het nu gaat om eigen werknemers van de TWZ GROEP,
of om personeel van een extern bedrijf, moet binnen onze Groep steeds in alle veiligheid
kunnen werken

We zullen ons engageren om blijvende inspanningen te leveren op volgende gebieden:

1. Het engagement van alle leidinggevenden concreet en onvoorwaardelijk maken door het
in werking stellen van een continu verbeteringsproject, dat gestructureerd en
geformaliseerd is, en waarvan de vooruitgang op te volgen en te meten is door de
resultaten.

2. Eenveiligheidscultuur ontwikkelen door de actieve participatie en opleiding van alle
medewerkers.

3. Het systematisch evalueren van de risico’s van onze activiteiten en het definiéren van
efficiéente manieren om de prestaties te verhogen door deze risico’s te voorkomen en te
beheersen.

4. Hetverbeteren van de opleiding, aangepast aan de specifieke noden van elke
werkpost, om ervoor te zorgen dat de risico’s en de preventiemaatregelen beter
gekend zijn.

Het verbeteren van onze veiligheidsprestaties zal zich slechts in tastbare en duurzame
resultaten vertalen indien de veiligheid wordt aanzien als een criterium van professionalisme
en een integraal deel uitmaakt van onze dagelijkse manier van werken.

leder van ons vervult een voorbeeldfunctie en zal een actieve bijdrage leveren om het
preventiebeleid inzage hygiéne, veiligheid en gezondheid in praktijk te brengen.
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